MUGLA TC

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI ik Yayin Tarihi/Say5.08.2019
FETHIYE SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi/Sayi{ 21.01.2021
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Kadro Unvani: IGiirev Unvani :

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi:

Bagh Bulundugu Unvan: Miidiirlik IVekaIet D

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet eder.

Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Akademik Kurul, Yiiksekokul Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek

2 |Yeni 6grencilerin kayit ve oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,
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Bologna/AKTS siireglerini yiiriitmek

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimei olmak, béliimlerle koordinasyonu
saglamak

Yiiksekokul Komisyon Koodinatorliik islerini yiiriitmek.

Maddi hata inceleme komisyonuna baskanlik etmek, maddi hata dilekgelerini inceleyerek karara baglamak,
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Ders intibak komsiyonuna baskanlik etmek, intibak taleplerini degerlendirerek karara baglamak

10 |Burs degerlendirme konisyonuna baskanlik yapmak, burs talep eden 6grencilerin taleplerini egerlendirerek karara baglamak,
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Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimlerin yapilmasini saglar.

13 |Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

14 |Her egitim-6gretim y1l sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar

15| Dilek ve 6neri kutularmin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

16 |Egitim-6gretim isleri ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Yiiksekokulun stratejik planin1 hazirlar. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini

17
saglar.
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Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak
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Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir

Miidiirliigiin idari, mali ve destek hizmetlerinin diizenli, verimli ve kusursuz bir

ISIN CIKTISI sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

iSIN GEREKLERI

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu,

*5018 Sayilhh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

BiLGi KAYNAKLARI * Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

* Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Akademik Tesvik Yonetmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici. Ogretim Eleman1 ve Memurlari Disiplin
Y onetmeligi,

ILETiSiM ICERISINDE OLUNAN BiRiMLER /

KURUMLAR Mudiirliik Makamu ve idari birimler

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih :21.01.2021
Adi ve Soyadi
imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Hiisrev PEKIN Zehra YILMAZ
Veri Hazirlama Kontrolleri Isletmeni Yiiksekokul Sekreteri



